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BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024 ABSTRACT

IL MONDO DEL CAFFE

[LGruppo Lavazza opera come torrefattore nella filiera del caffe, una delle filiere agricole piu articolate

e frammentate: il 95% della produzione mondiale proviene da 25 milioni di piccoli produttori, circa 12,5 milioni
di aziende agricole a conduzione familiare su terreni di grandezza inferiore ai 5 ettari, dislocate in piu

di 40 Paesi produttori allinterno nella cosiddetta coffee belt, la cintura del caffé compresa tra il Tropico del Cancro
e il Tropico del Capricorno, nei cui primi cinque Paesi (Brasile, Vietnam, Indonesia, Colombia ed Etiopia)

si concentra '80% della produzione. Il consumo giornaliero mondiale & in crescita costante: si calcola che ogni

giorno vengano consumate 3,1 miliardi di tazzine da caffé equivalenti a 178 milioni di sacchi da 60 kg di chicchi.
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ILGRUPPO LAVAZZA

ILGruppo Lavazza, che nasce dalla passione imprenditoriale della famiglia Lavazza,

oggi e trai principali protagonisti dello scenario globale del caffé come torrefattore.
Mira a offrire prodotti di alta qualita attraverso un modello di business responsabile, ‘n" lln
basato su innovazione, passione e competenza, secondo un paradigma che integra —GROUP—

sostenibilita economica, sociale e ambientale.
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IL NOSTRO IMPEGNO
PER LE PERSONE

Il Gruppo Lavazza si impegna a garantire un ambiente di lavoro salubre, sicuro, equo e inclusivo,

dove l'unicita di ognuno viene valorizzata e dove la diversita viene vista come preziosa risorsa
per la crescita sia personale che professionale. Un impegno espresso nella Policy D&I di Gruppo,
declinato nella tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici e nei programmi di formazione

e valutazione delle performance. Un’attenzione alle persone che include il benessere psicofisico
di ognuno mettendo a disposizione un completo sistema di welfare.
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LA TUTELA DELL'AMBIENTE
E DELLE RISORSE NATURALI

[l caffe € un prodotto della terra e come tale € influenzato da aspetti climatici e ambientali, verso 1 Emese | 1q o
i quali il Gruppo Lavazza esprime grande impegno fin dalla sua fondazione. Oltre alla mitigazione AN FRODUCTON
degliimpatti ambientali tramite il Sistema di Gestione ISO 14001 multi sito, 0ggi la sua strategia m @
ambientale — Roadmap to Zero - interviene nel modo di operare di tutto il Gruppo con

un approccio integrato e omogeneo a livello internazionale, basato su misurazione, riduzione e

compensazione delle emissioni, e integrando la Roadmap del Packaging sostenibile e il Progetto

sul Caffe Verde.
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L'IMPEGNO PER
LE COMUNITA LOCALI

Nel fare impresa il Gruppo Lavazza ha a cuore le persone fin dalla sua fondazione e 0ggi

ha esteso a livello internazionale la cura verso tutte le comunita in cui opera: un’attenzione
che si riflette nel programma di Community Care nelle aree in cui il Gruppo & presente

con le proprie consociate e stabilimenti e con i progetti della Fondazione Lavazza nelle
comunita dei produttori di caffe.

DECENT WORK AND
ECOKOMIC GROWTH

Community Care

L'ampio programma di attivita di coinvolgimento
e supporto delle comunita locali & sviluppato dal
Gruppo grazie alla collaborazione con istituzioni

locali e Organizzazioni Non Governative.

esteso ai dipendenti degli stabilimenti

partecipanti ore totali

Programr_na {)W Donazioni per
esteso a livello o e
U,/_y Clob e B 3 associazioni associazioni locali
Paesi attivi
P progetti giovani formati
\ in Italia persone professionalmente
U ;
< Colvplte in Paesi dal 2017

Fondazione Lavazza

Da 20 anni promuove e finanzia progetti di sostenibilita economica, sociale

e ambientale, in partnership multistakeholder e pubblico-privato, per aumentare
la resa produttiva e la qualita del caffe, promuovendo limprenditorialita

dei produttori e ilmiglioramento delle loro condizioni di vita, inclusi lequilibrio

di genere e la valorizzazione delle giovani generazioni. P
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