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Stabilimento di TORINO

POLITICA PER LA SALUTE, LA SICUREZZA, L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Lo stabilimento Luigi Lavazza Spa di TORINO, attivo dal 1965 nella produzione di caffe, recepisce come parte integrante della propria
Politica per la salute, la sicurezza, I'energia e I'ambiente, |a Politica Corporate per la salute, la sicurezza, I’energia e I'ambiente del

Gruppo LAVAZZA di cui fa parte.

La Direzione di stabilimento si impegna affinché i processi aziendali sotto la propria responsabilita siano gestiti conformemente alle Linee
Guida Corporate in materia di Salute, Sicurezza, Energia e Ambiente ed implementati attraverso il Sistema di Gestione per la Salute, la
Sicurezza, I’Energia e I’Ambiente (SG-SSEA) di Gruppo in coordinamento con la Direzione HSE che gestisce il programma triennale delle

certificazioni ISO 14001 (Sistema di Gestione Ambientale) e ISO 45001 (Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro).

In quest’ambito, con riferimento al triennio 2024-2026, |la Direzione dello stabilimento intende promuovere e sostenere il miglioramento
continuo delle proprie performance con attivita e progetti volti a:
- mantenere le certificazioni ISO 14001 e ISO 45001 di Gruppo, di cui lo stabilimento fa parte;
- promuovere costantemente la cultura della salute e sicurezza sul lavoro, del risparmio energetico e del rispetto dell'ambiente,
informando, sensibilizzando, formando e coinvolgendo nel SG-SSEA il personale ed i fornitori esterni;
- monitorare ed aggiornare, ove necessario, la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro e
I'implementazione delle rispettive misure di tutela,
- migliorare la gestione delle situazioni di emergenza prevedibili attraverso il ricorso a risorse esterne specializzate al presidio del
sito nei periodi di inattivita produttiva;
- ottemperare alle prescrizioni contenute nelle autorizzazioni ambientali sito specifiche;
- contribuire alla redazione del Bilancio di Sostenibilita Corporate e concorrere all’attuazione del Manifesto di Economia Circolare
ad esempio nell’utilizzo di packaging riciclabile e nella riduzione degli scarti di processo
- supportare I'Energy Team nella riduzione dei consumi energetici anche attraverso il miglioramento dell’efficienza degli impianti;
- garantire la sicurezza di macchinari ed impianti e promuovere azioni di miglioramento (es. in tema di ergonomia delle postazioni
di lavoro);
- garantire il necessario coordinamento sulle tematiche HSE con le altre unita organizzative presenti nel sito industriale

(stabilimento 1895, Lavazza Eventi, Innovation Center, Engineering, Centro Distributivo, Qualita).

La presente politica e resa disponibile al pubblico attraverso il sito internet e diffusa internamente attraverso i canali aziendali, nonché in
occasione di attivita info-formativa.

La direzione dello stabilimento si impegna a verificare costantemente I'adeguatezza del SG-SSEA, della propria politica e dei programmi di
miglioramento alle linee guida di Gruppo, a garanzia che i valori espressi in questa politica siano riflessi nei comportamenti propri e di

ciascun collaboratore.

Torino, 24/01/2024 Paolo Starda

Direttore di stabilimento di Torino



