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POLITICA PER LA SALUTE. LA SICUREZZA, L'ENERGIA E L'AMBIENTE

La Società COFINCAF - Compagnia Finanziaria Industria Commercio SPA, attiva dal 1986 e controllata da 

Luigi Lavazza Spa, recepisce come parte integrante della propria Politica per la salute, la sicurezza, l'energia 

e l'ambiente, la Politica Corporate per la salute, la sicurezza, l'energia e l'ambiente del Gruppo LAVAZZA.

La Direzione si impegna affinché i processi aziendali sotto la propria responsabilità siano gestiti 

conformemente alle Linee Guida Corporate in materia di Salute, Sicurezza, Energia e Ambiente ed 

implementati attraverso il Sistema di Gestione per la Salute, la Sicurezza, l'Energia e l'Ambiente (SG-SSEA) 

di Gruppo in coordinamento con la Direzione HSE che gestisce il programma triennale delle certificazioni 

ISO 14001 (Sistema di Gestione Ambientale) e ISO 45001 (Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza 

sul lavoro).

In quest'ambito, con riferimento al triennio 2022-2024, la Direzione intende promuovere e sostenere il 

miglioramento continuo delle proprie performance con attività e progetti volti a:

Integrarsi nel sistema di gestione per la salute, la sicurezza e l'ambiente del Gruppo Lavazza 

conforme alle norme certificazione ISO 14001 e ISO 45001;

promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro, del risparmio energetico e del rispetto 

deH'ambiente sensibilizzando, informando e coinvolgendo nel SG-SSEA il personale interno e gli 

stakeholders;

monitorare ed aggiornare, ove necessario, la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza sui 

luoghi di lavoro, e l'implementazione delle rispettive misure di tutela, anche in relazione 

all'evoluzione della pandemia da COVID-19.

La presente politica è resa disponibile al pubblico e diffusa internamente attraverso i canali aziendali.

La Direzione si impegna, con il supporto e coordinamento delle funzioni preposte e competenti della 

Capogruppo, a verificare costantemente l'adeguatezza del SG-SSEA, della propria politica e dei programmi 

di miglioramento alle linee guida di Gruppo; a garanzia che i valori espressi in questa politica siano riflessi 

nei comportamenti propri e di ciascun collaboratore.
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